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BRANŻOWEJ SZKOŁY I STOPNIA SPECJALNEJ NR 2
W ZAKŁADZIE POPRAWCZYM W WITKOWIE
opracowany na podstawie aktu prawnego

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949 ze zm.) oraz przepisy wykonawcze do niniejszej ustawy.
Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. Nr  281, poz. 2781 z 2005r. – tekst jednolity z późniejszymi zmianami) oraz przepisy wykonawcze do niniejszej ustawy.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela – ( Dz. U. Nr 220, poz. 1600 z 2007r. z późniejszymi zmianami).
Ustawa z dnia 26 października 1982r. o postępowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. Nr 112, poz. 766 z dnia 2008 r. z późniejszymi zmianami.) oraz przepisy wykonawcze do niniejszej ustawy.

ROZDZIAŁ I

OGÓLNE INFORMACJE O SZKOLE

§1

1. Typ i nazwa Szkoły:
Branżowa Szkoła I Stopnia Specjalna nr 2 dla uczniów                         z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim również z niedostosowaniem społecznym. 
2. Siedziba Szkoły:
Zakład Poprawczy w Witkowie Park Kościuszki 9
3. Czas trwania nauki:	
2 lata 
4. Organ prowadzący i nadzorujący szkołę:
Minister Sprawiedliwości
5. Szkołą kieruje:
Dyrektor Szkół w Zakładzie Poprawczym w Witkowie.
6. Na tablicy urzędowej, świadectwach oraz na pieczęciach którymi opatruje się świadectwa i legitymacje szkolne używa się nazwy: 	Branżowa Szkoła I Stopnia nr 2 w Witkowie.
7. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad nauczaniem przedmiotów ogólnokształcących jest Wielkopolski Kurator Oświaty w Poznaniu. 
8. Organizację roku szkolnego reguluje aktualne rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości w sprawie organizacji roku szkolnego.
9. Branżowa Szkoła I Stopnia nr 2 zapewnia edukację w zakresie przewidzianym podstawą programową w oparciu o ustalone programy nauczania obowiązujących zajęć edukacyjnych oraz zajęć w ramach kształcenia zawodowego, stanowiących realizację podstaw programowych kształcenia w poszczególnych zawodach.
10. Czas trwania cyklu kształcenia wynosi 2 lata.
11. Ukończenie nauki umożliwia uzyskanie dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminów potwierdzających kwalifikacje w danym zawodzie.
12. Branżowa szkoła prowadzi oddziały wielozawodowe dla uczniów                       w zawodach:
a) ślusarz
b) murarz-tynkarz
13. W tutejszej Branżowej Szkole I Stopnia , podobnie jak w szkołach działających w szczególnie trudnych warunkach geograficznych, demograficznych i wychowawczych można tworzyć oddziały szkolne                  i grupy zawodowe łączone.
14. Branżowa Szkoła I Stopnia nr 2 jest szkołą nieferyjną.
15. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w Branżowej Szkole I Stopnia nr 2 są realizowane w ciągu sześciu dni tygodnia, z wyjątkiem dni świątecznych, zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym.
16. Dla wychowanków przebywających w Zakładzie Poprawczym                        w Witkowie w dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w trakcie przerwy między świętami  szkoła organizuje zajęcia wychowawczo-opiekuńcze z uwzględnieniem specyfiki pracy resocjalizacyjnej.
17. W niedziele i dni świąteczne zgodnie z Regulaminem Zakładu Poprawczego w Witkowie, ustalonym w nim rozkładem i porządkiem dnia, zajęcia opiekuńczo-wychowawcze dla uczniów - wychowanków są organizowane przez wychowawców w internacie.   
18. Branżowa Szkoła I Stopnia nr 2 zgodnie z wytycznymi do organizacji roku szkolnego wydanymi przez Departament Spraw Rodzinnych                      i Nieletnich Ministerstwa Sprawiedliwości z dnia 16 maja 2017 roku prowadzi oddział zasadniczej szkoły zawodowej do czasu jego wygaśnięcia. (DSRiN.II.7051-4/17 pkt.III.1.).
19. Oddział zasadniczej szkoły zawodowej funkcjonuje do momentu wygaśnięcia w oparciu o  Statut Zasadniczej Szkoły Zawodowej Specjalnej nr 2  przyjęty uchwałą Rady Pedagogicznej Szkoły z dnia                  16 marca 2016r.
§2

Podstawą działalności Branżowej Szkoły I Stopnia nr 2 są: akt powołania i przekształcenia, Statut, Regulamin Zakładu Poprawczego w Witkowie, szkolny plan nauczania, pogram wychowawczo-profilaktyczny, plan pracy szkół przy Zakładzie Poprawczym w Witkowie, szkolny zestaw podręczników  i  programów, wewnątrzszkolny system oceniania, arkusz organizacji pracy Zakładu Poprawczego w Witkowie zatwierdzony przez Ministra Sprawiedliwości.
§3

1. Szkoła realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze określone w ustawie Prawo oświatowe, ustawie o systemie oświaty                     i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie oraz cele                        i zadania wynikające z programu wychowawczego - profilaktyki. 
2. Celem nauczania i wychowania jest dążenie do pełnego                                          i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, społecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowości ucznia, przygotowanie do dojrzałego życia i pełnienia określonej roli zawodowej w społeczeństwie.
3. Szkoła realizuje zadania określone w ust. 2 w następujący sposób: 
a) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły i dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe,
b) zapewnia realizację podstaw programowych kształcenia ogólnego oraz kształcenia w poszczególnych zawodach,
c) przygotowuje uczniów do pracy i życia w warunkach współczesnego świata oraz aktywnego funkcjonowania na zmieniającym się rynku pracy,
d) zapewnia uczniom zajęcia z doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin na oddział w roku szkolnym,
e) wyposaża uczniów w wiedzę i umiejętności stosownie do ich rozwoju, możliwości intelektualnych i zdolności,
f) sprzyja rozwojowi zainteresowań i osobowości uczniów, organizując zajęcia pozalekcyjne,
g) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszej kariery zawodowej – poszukując zatrudnienia na rynku pracy, 
h) rozbudza potrzebę korzystania z dzieł myśli ludzkiej i dóbr kultury; rozwijania wrażliwości estetycznej i zdolności twórczego myślenia; zachęca uczniów do samokształcenia,
i) pomaga w dochodzeniu do myślenia krytycznego, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści,
j) umożliwia poznania języka ojczystego w poprawnej formie, 
k) ułatwia zrozumienie i poznawanie samego siebie, znajdowanie swego miejsca w społeczeństwie, przyjmowanie odpowiedzialności za siebie i innych,
l) ułatwia uczestnictwo w szeroko pojętej kulturze,
m) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów, 
n) sprawuje opiekę nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości, realizację programu prozdrowotnego i działań przeciwstawiających się patologii, a także poprzez walkę                           z nałogami,
o) zapewnia uczniom bezpłatnie podręczniki, przybory szkolne oraz wszystkie pomoce naukowe,
p) sprawuje opiekę nad uczniami podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych,
q)  umożliwia uczniom higieniczne warunki spożycia drugiego śniadania.
4. Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada odpowiednie pomieszczenia: klasopracownie przedmiotowe, bibliotekę, pokój nauczycielski, salę gimnastyczną, magazynek na pomoce naukowe                       i boisko sportowe. W celu zapewnienia bezpieczeństwa                                  w pomieszczeniach szkoły jest zainstalowany monitoring. W czasie trwania zajęć w szkole służbę pełni strażnik.
5. Celem kształcenia zawodowego w szkole branżowej jest przygotowanie uczących się do życia w warunkach współczesnego świata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniającym się rynku pracy.
6. Branżowa Szkoła I Stopnia nr 2 w Witkowie.
a) zapewnia nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania, wykorzystując metody pracy stosowane w kształceniu specjalnym dostosowując treści i wymagania do indywidualnych możliwości psychofizycznych uczniów,
b) przygotowuje uczniów do egzaminów z kwalifikacji zawodowych oraz przeprowadza ww. egzaminy zgodnie z wytycznymi OKE                  w Poznaniu,
c) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach,
d) realizuje ustalone dla szkoły:
· zestawy programów nauczania przedmiotów obowiązkowych,
· plan pracy dydaktycznej, wychowawczej i resocjalizacyjnej określony na dany rok szkolny,
· programy kształcenia zawodowego dla danego zawodu,
· program wychowawczo- profilaktyczny,
e) realizuje ustalone zasady oceniania klasyfikowania  i promowania uczniów.

§4

Szkoła branżowa wypełnia zadania opiekuńcze, odpowiednie do wieku uczniów i potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem obowiązujących w szkole ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny, a w szczególności:
1) sprawuje opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych,
2) sprawuje opiekę nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkołę, 
3) w szkole, w czasie każdej przerwy, nauczyciele pełnią dyżury zgodnie                        z harmonogramem dyżurów ustalonym corocznie przez dyrektora szkoły,
4) każdy oddział powierzony jest szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w szkole, zwanemu dalej wychowawcą,
5) w miarę możliwości organizacyjnych, celem zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, powierza się jednemu wychowawcy prowadzenie oddziału przez cały etap edukacyjny.
§5
Uczniowie w czasie nauki objęci są następującymi formami opieki:
a) opieka wychowawcy klasy i nauczycieli,
b) opieka nauczyciela zawodu,
c) opieka medyczna realizowana przez służbę zdrowia zakładu,
d) opieka psychologiczno-pedagogiczna zespołu nauczycieli i zespołu diagnostyczno-korekcyjnego ( pedagog, psycholog ).
§ 6
1. W realizacji swoich zadań szkoła kieruje się obowiązującymi przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy uczniów oraz procedurami          i regulaminami istniejącymi w placówce.
2. Za opiekę i bezpieczeństwo uczniów bezpośrednio odpowiadają:
a) nauczyciele przedmiotów w trakcie prowadzenia zajęć lekcyjnych,
b) nauczyciele zawodu w trakcie zajęć praktycznego kształcenia zawodowego,
c) nauczyciele dyżurni w czasie przerw międzylekcyjnych oraz przerw między zajęciami praktycznej nauki zawodu.
§ 7
1. Branżowa Szkoła I Stopnia nr 2 organizuje praktyczną naukę zawodu                   w przystosowanych do tego celu warsztatach szkolnych. Praktyczna nauka zawodu wychowanków może odbywać się również poza zakładem.
2. Organizację zajęć praktycznego kształcenia zawodowego szczegółowo określa Regulamin pracy warsztatów szkolnych ( załącznik nr 1)  
§8
Kontrolę wnikającą z nadzoru pedagogicznego nad przebiegiem kształcenia zawodowego sprawuje dyrektor szkoły a nad praktyczną nauką zawodu bezpośrednio kierownik warsztatów szkolnych, nadzorując realizację zatwierdzonych programów  nauki w danym zawodzie.

ROZDZIAŁ II

ORGANY BRANŻOWEJ SZKOŁY I STOPNIA NR 2  

§9

1. Organami Branżowej Szkoły I Stopnia nr 2 są:
a) dyrektor szkół
b) rada pedagogiczna 
2. Dyrektor szkół w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną.
3. Kompetencje tych organów określają: ustawa o systemie oświaty z dnia 7.09.1991r. z późniejszymi zmianami, ustawa Karta Nauczyciela                      z  dnia 26.01.1982r. z późniejszymi zmianami oraz ustawa Prawo Oświatowe z 14.12.2016 r.
4. Organy szkoły korzystają z możliwości swobodnego działania                            i współdziałania w zakresie swoich kompetencji.
5. W szczególnych sytuacjach, związanych z działalnością wychowawczo - dydaktyczną współpracują ze sobą w poszukiwaniu optymalnych rozwiązań.
6. W szkole, zgodnie z Art.82.1 ustawy Prawo Oświatowe                             z 14.12.2016 r. nie powołuje się Rady Szkoły.
7. Zadania rady szkoły wykonuje rada pedagogiczna.
8. Do zakresu działania rady pedagogicznej szkoły należy:
a) omawianie potrzeb gospodarczych szkół, które zapewnić powinny niezbędne warunki do pełnej realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych,
b) wydawanie opinii o wychowankach dla potrzeb sądów,
c) określenie sposobu dostosowania warunków przeprowadzania egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe do  indywidualnych potrzeb i możliwości uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wybierając spośród możliwych sposobów dostosowania warunków przeprowadzania egzaminu, tylko te ujęte w  Komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
9. W przypadku zaistnienia konfliktu pomiędzy organami szkoły i niemożliwości jego rozstrzygnięcia we własnym zakresie, sprawę przekazuje się dyrektorowi zakładu.

§10

1. Dyrektor szkół podlega bezpośrednio dyrektorowi zakładu.
2. Do obowiązków dyrektora szkół należy:
a) Opracowanie dokumentów programowo-organizacyjnych Branżowej Szkoły I Stopnia nr 2   tj. planu pracy szkoły, planu nadzoru pedagogicznego, arkusza organizacyjnego, tygodniowego rozkładu zajęć,
b) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz,
c) opracowanie zakresu obowiązków nauczycieli,
d) zorganizowanie i czuwanie nad przebiegiem egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe dla uczniów                     i absolwentów szkoły, jako przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego,
e) dostosowanie warunków i formy przeprowadzania egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe do potrzeb i możliwości uczniów,
f) dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli podręczników i programów nauczania,
g) współpraca z radą pedagogiczną,
h) tworzenie zespołów ewaluacyjnych i wychowawczych oraz powoływanie ich przewodniczących,
i) przydzielenie dodatkowej liczby godzin zajęć, w tym zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby                        i zainteresowania uczniów oraz zgodnych z potrzebami statutowymi szkoły,
j) kierowanie całokształtem działalności szkoły, a  w  szczególności:
1) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego ich rozwoju psychofizycznego,
2) zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz nauki,
3) pełnienie nadzoru pedagogicznego nad działalnością nauczycieli zatrudnionych w szkole oraz organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) realizacja uchwał rady pedagogicznej w ramach jej kompetencji oraz wstrzymanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z prawem,
5) przedstawienie radzie pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności Szkoły Branżowej I Stopnia nr 2  ,
6) uwzględnianiem wniosków z nadzoru pedagogicznego w planie pracy szkoły w kolejnym roku szkolnym,
7) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych studentów,
8) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych.
3. Dyrektor szkół sprawując nadzór pedagogiczny wykonuje następujące zadania:
a)	opracowuje harmonogram ewaluacji wewnętrznej,
b)	dokonuje kontroli i oceny dyscypliny pracy nauczycieli oraz stanu przestrzegania przez nich przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkół,
c)	gromadzi pełne i obiektywne informacje o realizacji przez nauczyciela zadań dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych oraz innych zadań statutowych szkoły w czasie lustracji i obserwacji zajęć,
d)	inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie ewaluacji wewnętrznej,
e)	przekazuje wnioski z nadzoru pedagogicznego i sprawozdanie          z  pracy szkoły radzie pedagogicznej i radzie zakładu, nie rzadziej niż dwa razy w  roku szkolnym
f)	gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania ich oceny pracy.
g)	wspomaga nauczycieli organizując i planując ich wewnątrzszkolne doskonalenie zawodowe oraz wspiera zewnętrzne formy doskonalenia,
h)	inspiruje i wspomaga nauczycieli oraz intensyfikuje procesy służące poprawie i doskonaleniu pracy szkoły, ukierunkowane na rozwój uczniów.
i)	odpowiada za przygotowanie i organizację egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe uczniów. 

§11

1. Dyrektor szkół ma prawo do:
a) wydawania poleceń służbowych nauczycielom Branżowej Szkoły I Stopnia nr 2 ,
b) występowania z wnioskiem do dyrektora zakładu w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli,
2) nagradzania i dyscyplinowania nauczycieli,
3) przyznawania nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień po zasięgnięciu opinii rady zakładu.
4) ustalania dodatku motywacyjnego nauczycieli.
d) inicjowania eksperymentów, innowacji i stosowania nowoczesnych metod nauczania.

§12

1. Dyrektor szkół odpowiada za:
a)	realizację podstawy programowej.
b)	dopuszczanie na wniosek nauczyciela lub nauczycieli do użytku                 w szkole programów nauczania i zatwierdzenie wewnątrzszkolnego zestawu programów obowiązujących w danym roku szkolnym.
c)	dopuszczanie na wniosek nauczyciela lub nauczycieli do użytku                 w szkole podręczników szkolnych i zatwierdzenie przez RP wewnątrzszkolnego zestawu podręczników obowiązujących w danym roku szkolnym.
d)	zgodność funkcjonowania szkoły z przepisami prawa oświatowego i niniejszego statutu,
e)	bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiekcie podczas zajęć organizowanych przez szkołę oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpożarowej obiektów,
f)	odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia                        o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia,
g)	współpracuje z pielęgniarką zakładową i lekarzem, sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad  młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki,
h)	prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Branżowej Szkoły I Stopnia nr 2, zgodnie z odrębnymi przepisami,
i)	bezpieczeństwo pieczęci i druków ścisłego zarachowania.

§13

1. Dyrektor szkoły wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego                i opiekuńczego w szkole.
2. Zarządzenia dyrektora szkoły podlegają ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim.
§14

1. Dyrektor szkół może delegować na kierownika warsztatów, jeżeli jest on powołany w danym roku szkolnym, następujące zadania :
a) organizację pracy, sprawowanie nadzór nad przebiegiem praktycznego kształcenia zawodowego oraz koordynowanie jego organizacji, zgodnie z planem pracy warsztatów szkolnych,
b) nadzorowanie realizacji podstawy programowej i programu w czasie kształcenia w zawodach w których odbywa się kształcenie zawodowe uczniów,
c) wyznaczanie do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu, zwanych dalej "nauczycielami",
d) egzekwowanie przestrzeganie przepisów ppoż. i bhp w warsztatach,
e) odpowiedzialność za zapoznanie nieletnich z organizacją pracy, regulaminem pracy, w szczególności w zakresie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy.
f) zastępowanie dyrektora szkoły w trakcie jego nieobecności.

§15
1. W Branżowej Szkole I Stopnia nr 2  działa rada pedagogiczna, która jest organem kolegialnym w zakresie realizacji jej statutowych działań.
2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności (załącznik                nr 2).
3. Kompetencje rady pedagogicznej:
a) zatwierdzenie planu pracy,
b) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,
d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów.
f) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą lub placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny,             w celu doskonalenia pracy szkoły.
4. Rada pedagogiczna ma prawo do opiniowania:
a) arkusza organizacyjnego szkoły,
b) tygodniowego rozkładu zajęć edukacyjnych,
c) wniosków dyrektora szkół o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,
d) propozycji w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac                     i zajęć w ramach pozalekcyjnych zajęć o charakterze dydaktyczno- wychowawczym.

§16

Dyrektor szkół wstrzymuje wykonanie uchwały rady pedagogicznej, jeżeli stwierdził, że jest ona  niezgodna z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia dyrektora zakładu, oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Decyzja organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest w tym względzie ostateczna.

§17

1. Rada pedagogiczna analizuje wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły przedstawione przez dyrektora szkół nie rzadziej niż dwa razy do roku.
2. Posiedzenia Rady pedagogicznej odbywają się zgodnie z ustalonym rocznym harmonogramem.
3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoły                             i uchwala Statut,
4. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem i stanowi załącznik do niniejszego Statutu.

§18

1. Dopuszcza się wspólne posiedzenie rady pedagogicznej szkół działających w Zakładzie Poprawczym w  Witkowie.
2. Posiedzenie rady dokumentowane są wspólnym protokołem.
3. Terminy i okoliczności posiedzeń rady pedagogicznej określa Regulamin Rady Pedagogicznej.

§19

Dla zapewnienia warunków osiągania jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania uczniów konieczna jest współpraca rodziców (opiekunów) z organami szkoły. W ramach tej współpracy rodzice (opiekunowie), mają prawo do:
1. Kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami.
2. Znajomości zasad wewnątrzszkolnego systemu oceniania, przedmiotowych systemów oceniania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe.
3. Uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego zachowania, postępów w nauce oraz ewentualnych przyczyn trudności w nauce.
4. Powiadomienia w formie pisemnej  o grożących uczniowi ocenach niedostatecznych na miesiąc przed klasyfikacją śródroczną lub roczną.
5. Informacji pisemnej o klasyfikacji semestralnej i otrzymanych ocenach semestralnych jakie uzyskał uczeń.
6. Uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci.






ROZDZIAŁ III

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY BRANŻOWEJ I STOPNIA NR 2   


§20

Szczegółową organizację pracy szkoły w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Zakładu Poprawczego w Witkowie zawierający organizację szkół funkcjonujących w placówce, opracowany przez dyrektora szkół i zatwierdzony do dnia 31 maja każdego roku przez Ministra Sprawiedliwości.


§21

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły, stałe zajęcia obowiązkowe dyrektor umieszcza w tygodniowym rozkładzie zajęć uwzględniając zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Dyrektor szkół dostosowuje organizację szkoły do zmieniającej się liczby uczniów, liczby oddziałów, ilości grup warsztatowych oraz wprowadza zmiany w tygodniowym rozkładzie zajęć.
3. W szkole, szkolny plan nauczania zawiera, oprócz zajęć edukacyjnych   z zakresu kształcenia ogólnego, zajęcia edukacyjne z zakresu teoretycznego kształcenia zawodowego, określone w programach nauczania dla poszczególnych zawodów.
4. Dyrektor szkoły w porozumieniu i w uzgodnieniu z organem prowadzącym ustala zasady prowadzenia niektórych zajęć, np. warsztatach które są prowadzone w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych.

§22

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział klasowy.
2. Liczba uczniów w oddziale nie powinna przekraczać 8 uczniów.
3. Do jednego oddziału  mogą uczęszczać uczniowie z różnych grup kształcenia zawodowego.



§23

1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia wychowawczo- dydaktyczne prowadzone w oddziale w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 min.
3. Przerwy między lekcjami trwają od 5 do 30 minut.
4. Jednostka zajęć praktycznego kształcenia zawodowego w warsztatach szkolnych  trwa 45 minut.
§24

Na zajęciach praktycznego kształcenia zawodowego grupa uczy się pod opieką jednego nauczyciela.


 §25

Nadzór nad zajęciami o charakterze wychowawczo-dydaktycznym w warsztatach szkolnych sprawuje dyrektor szkół a bezpośrednio kierownik warsztatów szkolnych.

§26

1. W Branżowej Szkole I Stopnia nr 2 pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest udzielana w trakcie bieżącej pracy                    z uczniem oraz w formie: 
a) zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia,
b) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,
c) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym, organizowanych przez zespół korekcyjno-diagnostyczny,
d) zajęć z poradnictwa zawodowego i szkoleń związanych z wybranym kierunkiem kształcenia oraz planowaną karierą zawodową,
e) spotkań zespołów wychowawczo-edukacyjnych.
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana nauczycielom w formie wspomagania ; porad, konsultacji, warsztatów                  i szkoleń.
3. Szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną                           w Gnieźnie celem uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli                     i specjalistów udzielających  pomocy psychologiczno-pedagogicznej                    w szkole,
4. Szkoła udziela wedle potrzeb rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej z wychowywaniem i kształceniem młodzieży.
5. Osobą wyznaczoną do koordynowania współpracy z rodzicami                                 i poradniami jest psycholog placówki.

                                                            § 27

1. W zajęciach wspomagających rozwój uczniów organizowanych przez szkołę mogą brać udział także stowarzyszenia lub wolontariusze. 
2. Wolontariusz to osoba fizyczna, która ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje świadczenia. 
3. Świadczenia stowarzyszeń i wolontariuszy są wykonywane w zakresie,             w sposób i w czasie określony w porozumieniu z dyrektorem szkoły i dyrektorem zakładu.
§28

1. Biblioteka służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.
2. Z biblioteki korzystać mogą uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy zakładu.
3. Organizację pracy biblioteki  i zadania nauczyciela bibliotekarza  określa Regulamin biblioteki szkolnej. (Załącznik nr 3)  
4. Czas pracy biblioteki umożliwia dostęp do jej zbiorów po zakończeniu  zajęć lekcyjnych.
 
§29

Dla realizacji celów statutowych Szkoła posiada odpowiednio wyposażone sale i pomieszczenia do nauki poszczególnych przedmiotów z uwzględnieniem środków audiowizualnych.



§ 30

Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub za jego zgodą – poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą. Opiekuna praktyki wyznacza dyrektor szkoły.

ROZDZIAŁ IV

BEZPIECZEŃSTWO I ZDROWIE UCZNIÓW


§31

Uczniowie są objęci opieką pielęgniarki i lekarską  w wyznaczonych godzinach oraz opieką psychologiczno-pedagogiczną.


§32

1. Każdy nauczyciel winien systematycznie kontrolować miejsce, gdzie prowadzi zajęcia. Dostrzeżone zagrożenia usuwa sam, a w przypadku niemożności – zgłasza o tym dyrektorowi szkół, a podczas nieobecności dyrektora kierownikowi warsztatów lub wyznaczonemu  nauczycielowi.
2. Nauczyciel przeprowadza co najmniej dwa razy w miesiącu kontrolę doraźną i raz w miesiącu kontrolę pobieżną odnotowując ten fakt na specjalnych kartach kontroli. 
3. Nauczyciel kontroluje obecność uczniów na każdej lekcji. W przypadku stwierdzenia nieobecności ucznia uprzednio doprowadzonego do szkoły, reaguje natychmiast, powiadamiając o tym dyrektora szkół.
4. W czasie przerw międzylekcyjnych pełnione są dyżury nauczycieli wg.  harmonogramu.
5. Za nieobecnego nauczyciela dyżur pełni nauczyciel go zastępujący.
6. Nauczyciele i wszyscy inni pracownicy szkoły stosują się do procedur określonych i obowiązujących w Zakładzie Poprawczym w Witkowie.

ROZDZIAŁ V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY BRANŻOWEJ SZKOŁY                        I STOPNIA NR 2   


§33

Ilekroć w niniejszym Statucie jest mowa bez określania o nauczycielach, dotyczy ona zarówno nauczycieli uczących przedmiotów ogólnokształcących i zawodowych jak i nauczycieli praktycznego kształcenia zawodowego.
                                                               §34

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli w wymiarze dostosowanym do potrzeb organizacji pracy.
2. W szkole zatrudnia się nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.
3. Zasady zatrudniania określają odrębne przepisy.

§35

1. Nauczyciele posiadają zakres obowiązków podstawowych i dodatkowych opracowany przez dyrektora szkół po konsultacji z dyrektorem Zakładu. 
2. W stosunku do nauczycieli praktycznego kształcenia zawodowego zakres obowiązków podstawowych i  dodatkowych opracowuje kierownik warsztatów szkolnych w uzgodnieniu z dyrektorem szkół.
3. Uprawnienia nauczycieli:
a) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w zakresie nauczania swego przedmiotu, 
b) decydowanie o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej postępów swoich uczniów. Ustalona przez nauczyciela ocena nie może być zmieniona droga administracyjną,
c) współdecydowanie o ocenie zachowania swoich uczniów.

§36

1. Nauczyciel prowadzi działalność o charakterze wychowawczo-dydaktycznym i jest odpowiedzialny za jej właściwa realizację zgodną z treściami podstawy programowej, planami nauczania i programem profilaktyczno-wychowawczym.
2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą uwzględniającą potrzeby i możliwości intelektualne oraz zainteresowania uczniów, jest odpowiedzialny za jakość tej pracy                    i powierzonych jego opiece uczniów.
3. Do zadań nauczyciela należy:
a) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy,
b) przestrzeganie zapisów statutu,
c) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawa oświatowego,
d) dopilnowanie używania tylko sprawnego sprzętu,
e) kontrolowanie na każdych zajęciach obecności uczniów,
f) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem,
g) przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych                                       i wychowawczych,
h) troska o poprawność językową uczniów,
i) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami,
j) służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną, wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie                            o powierzone pomoce i sprzęt,
k) stosowanie nowatorskich metod pracy i programów nauczania,
l) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływań, w ramach zajęć pozalekcyjnych,
m) współpraca w zapobieganiu i walce z narkomanią, nikotynizmem i alkoholizmem,
n) wybór podręczników i  programów nauczania,
o) udział w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4. Do zadań nauczyciela należy również:
a) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane                                  z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,
b) realizacja podstawy programowej odnoszącej się do danego przedmiotu lub kształcenia w danym zawodzie,
c) dostrzeganie i nagradzanie wszelkich osiągnięć uczniów,
d) systematycznie kontrolowanie postępów w nauce uczniów,
e) dostosowanie warunków i form nauczania, wymagań oraz programów nauczania do indywidualnych potrzeb                                   i możliwości uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi                                       i niepełnosprawnymi intelektualnie.
f) organizacja własnego warsztatu pracy,
g) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,
h) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej i zakładowej,
i) prowadzenie arkuszy spostrzeżeń o uczniu,
j) współpraca z wychowawcami internatu, psychologiem i pedagogiem, w ramach wspólnego udziału w posiedzeniach Zespołu Wychowawczego,
k) ciągłe doskonalenie form i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej, stosowanie właściwych metod nauczania i wychowania,
l) czynny udział w posiedzeniach rady pedagogicznej i rady zakładu oraz stosowanie się do jej zaleceń, postanowień i uchwał,
m) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów regulaminu zakładowego,
n) stosowanie się do poleceń i zarządzeń dyrektora szkół,  kierownika warsztatów oraz przestrzeganie przepisów,
o) realizowanie dodatkowej liczby godzin zajęć przydzielonych przez dyrektora, w tym zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby  i zainteresowania uczniów,
p) współpraca w zapobieganiu i walce z narkomanią, nikotynizmem                     i alkoholizmem,
q) propagowanie zdrowego trybu życia,
r)  udział w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
s) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe w ostatnim roku nauki w branżowej szkole,
t) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowiązującymi przepisami.
5. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą Zespół Nauczycieli Oddziału.
6. Celem zespołu jest koordynacja działań zmierzających do harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadań w zakresie nauczania, kształtowania umiejętności oraz wychowania. Zadania te tworzą wzajemnie uzupełniające się i równoważnie wymiary pracy każdego nauczyciela oddziału.
7. Szczegółowe zadania zespołu nauczycieli oddziału:
a) dotyczące organizacji  roku szkolnego:
1) opracowanie zestawu programów i podręczników szkolnych dla danego oddziału, uwzględniając metody i treści adekwatne dla kształtowania osób z niepełnosprawnością intelektualną,
2) zapoznanie się z wynikami egzaminu, poziomu opanowania wiadomości i umiejętności z zakresu gimnazjum w celu właściwego zaplanowania pracy w klasie pierwszej szkoły branżowej,
3) gromadzenie propozycji do wychowawczego planu pracy,
b) dotyczące całego roku szkolnego:
1) rozpoznanie sytuacji rodzinnej każdego ucznia,
2) ustalenie przyczyn trudności wychowawczych i dydaktycznych oraz  metod ich likwidowania,
3) poszukiwanie środków zaradczych w celu rozwiązania problemów wychowawczych i likwidowanie niepowodzeń szkolnych,
4) konsekwentne i zdecydowane przeciwdziałania przemocy i wszelkim zachowaniom destrukcyjnym,
5) motywowanie uczniów do rozwijania swoich umiejętności,
6) dostrzeganie i nagradzanie wszelkich osiągnięć uczniów,
7) propagowanie zdrowego trybu życia,
8) systematyczna kontrola postępów w nauce uczniów, również pod kątem egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe.
§37

1. Ponadto nauczyciel kształcenia zawodowego: 
a) rzetelnie realizuje zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą w trakcie kształcenia w danym zawodzie, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa i nadzoru nad uczniami w czasie zajęć organizowanych w warsztatach szkolnych.
b) przygotowuje przed zajęciami pracę dla wychowanków wraz z dokumentacją oraz potrzebnymi surowcami i narzędziami,
c) dąży do pełnego i racjonalnego wykorzystywania maszyn, urządzeń i narzędzi,
d) rozbudza u wychowanków zainteresowanie do zawodu prowadząc tak zajęcia, aby przyczyniały się one do zwiększenia szanse zatrudnienia podopiecznych po ukończeniu szkoły,
e) organizuje zajęcia zgodnie z zasadami bhp,
f) przebywa stale w miejscu wykonywanej pracy przez uczniów,
g) zapewnia wychowankom odzież i sprzęt ochrony osobistej, dba, by środki te były stosowane zgodnie z ich przeznaczeniem,
h) opowiada za powierzony mu sprzęt warsztatowy,
i) stale ulepsza swój warsztat pracy,
j) wykonuje inne zadania zlecone przez przełożonych,
k) opracowuje program kształcenia zawodowego z uwzględnieniem wybranych treści kształcenia zawartych w podstawie programowej kształcenia w określonym zawodzie dostosowany do możliwości i niepełnosprawności uczniów,
l) organizuje zajęcia dodatkowe zgodnie z przydzieloną ilością godzin przeznaczonych na te zajęcia. 
m) dba o bezpieczeństwo powierzonych mu uczniów.

§38

1. W systemie oddziaływań wychowawczych szkoły szczególną rolę odgrywa wychowawca klasy, który:
a) otacza indywidualną opieką każdego ze swoich uczniów,
b) planuje i organizuje wspólnie z uczniami różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,
c) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
d) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów jak również tych, którzy potrzebują indywidualnej pomocy,
e) współpracuje z pedagogiem i psychologiem zakładu oraz innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozwiązaniu potrzeb i trudności uczniów koordynując dla nich pomoc psychologiczno-pedagogiczną,
f) bieżące problemy wychowawcze rozwiązuje wspólnie z wychowawcą internatu,
g) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu poznania środowiska rodzinnego i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych,
h) zaopatruje wszystkich uczniów oddziału klasowego                                             w podręczniki, zeszyty i inne niezbędne przybory szkolne,
i) dba o estetykę i wyposażenie powierzonej mu klasy,
j) organizuje z klasą konkursy i inne zajęcia edukacyjne,
k)  prowadzi, przewidywaną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa, arkusze spostrzeżeń).

                                         §39

            W ramach organizacji pracy szkoły branżowej nauczyciele
             realizują inne zadania zlecone przez dyrektora szkoły.



ROZDZIAŁ VI

UCZNIOWIE BRANŻOWEJ SZKOŁY I STOPNIA NR 2    

§40

1. Do  Branżowej Szkoły I Stopnia w Witkowie uczęszczają chłopcy niepełnosprawni intelektualnie w stopniu lekkim i również niedostosowani społecznie, zakwalifikowani do określonej formy kształcenia specjalnego orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej, umieszczeni w Zakładzie Poprawczym na mocy orzeczenia sądu, skierowani do zakładu wg kryteriów określonych w  rozporządzeniu Ministra Sprawiedliwości.
2. W szkole zapewnia się wychowankom zindywidualizowany tok nauczania, zajęć warsztatowych z zastosowaniem metod pracy stosowanych w kształceniu osób z niepełnosprawnością intelektualną  w stopniu lekkim.
3. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości religijnej organizując naukę religii lub etyki, zgodnie z odrębnymi przepisami.
4. Przekonania religijne uczniów nie mogą być powodem jakiejkolwiek dyskryminacji.
5. Liczba uczniów w oddziale szkolnym nie powinna przekraczać 8. 
6.  Liczba uczniów w grupach kształcenia praktycznego w zawodzie powinna wynosić połowę liczby wychowanków w oddziale szkolnym.
7. W szkole nie wprowadza się obowiązku noszenia przez uczniów jednolitego stroju. Uczniowie uczęszczają na zajęcia szkolne                          w ubraniach przekazanych im przez wychowawców internatowych. Ubrania muszą być schludne i dostosowane do panującej pory roku.                 W trakcie zajęć warsztatowych uczniowie przebierają się w ubrania robocze przekazane im na początku roku szkolnego przez kierownika warsztatów szkolnych. 
8. W przypadkach uzasadnionych względami wychowawczymi lub organizacyjnymi w tym względami bezpieczeństwa Dyrektor Departamentu Spraw Rodzinnych i Nieletnich Ministerstwa Sprawiedliwości, na wniosek Dyrektora Zakładu Poprawczego, może okresowo, nie dłużej jednak niż na okres 6 miesięcy, zwiększyć liczbę uczniów w oddziale szkolnym, nie więcej jednak niż o 3 uczniów,                            z zachowaniem liczby oddziałów w szkole”.
9. W przypadkach uzasadnionych względami bezpieczeństwa, dyrektor zakładu poprawczego w porozumieniu z dyrektorem szkoły, może na czas określony zarządzić zamknięcie pomieszczeń w których wychowankowie uczą się lub pracują, albo wstrzymać lub ograniczyć zajęcia na terenie szkoły i warsztatów szkolnych.
10. W przypadku zamknięcia pomieszczeń lub wstrzymania zajęć szkolnych lub warsztatowych, organizowane są dla uczniów zajęcia wychowawczo-opiekuńcze w pomieszczeniach internatu                                  z uwzględnieniem specyfiki pracy resocjalizacyjnej, a w szczególności:
a. zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów (np. czytelnicze, plastyczne, teatralne, wokalno-muzyczne);
b. zajęcia sportowe, turystyczne i krajoznawcze;
c. zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze dla wychowanków;
d.  prace społecznie użyteczne.

§41
1. Uczeń ma prawo do:
a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
b) zapoznania się z programami nauczania i wymaganiami programowymi z poszczególnych przedmiotów oraz                                 z wewnątrzszkolnym i przedmiotowym systemem oceniania                     na lekcjach wprowadzających (organizacyjnych),
c) opieki wychowawczej i takich warunków pobytu w szkole, które zapewniają mu bezpieczeństwo i ochronę dóbr osobistych,
d) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,
e) odwołania się od oceny nauczyciela przedmiotu do wychowawcy, dyrektora Branżowej Szkoły I Stopnia nr 2  i dyrektora zakładu,
f) rozwijania swych zainteresowań i zdolności na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
g) odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych,
h) specjalistycznej opieki i pomocy psychologicznej i pedagogicznej na wniosek samego zainteresowanego lub wychowawcy klasy,
i) korzystania z pomieszczeń szkolnych, księgozbioru biblioteki, sprzętu i środków dydaktycznych, podczas zajęć pod nadzorem nauczyciela,
j) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach określonych odrębnymi przepisami,
k) uczestnictwa i udziału w organizowanych imprezach kulturalnych, oświatowych, sportowych i rozrywkowych organizowanych na terenie szkoły,
l) korzystania z indywidualnej pomocy w przypadku trudności              w nauce,
m) rozwijania zainteresowań i zdolności,
n) poszanowania swej godności,
o) swobody wyrażania myśli i przekonań, o ile nie naruszają one dobra osobistego osób trzecich,
p) zaopatrzenia w podręczniki, zeszyty i niezbędne przybory.
2. Uczeń jest zobowiązany do:
a) przestrzegania postanowień organów szkoły,
b) poszanowania godności osobistej innych uczniów jak i nauczycieli,
c) uczenia się i systematycznego, aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i warsztatowych,
d) przestrzegania zasad kultury współżycia wobec kolegów i pracowników szkoły,
e) dbania o ład i porządek oraz mienie szkolne , własne i innych. Za  szkody wyrządzone w mieniu odpowiada uczeń,
f) nienaruszania sfery wolności osobistej innych uczniów,
g) uzyskiwania jak najwyższej oceny własnego zachowania,
h) odnosić się z szacunkiem do nauczycieli i innych pracowników placówki,
i) dbać o kulturę słowa,
j) chronić własne zdrowie i życie, przestrzegać zasad higieny                         i bezpieczeństwa,
k) wystrzegać się szkodliwych nałogów,
l) dbać o schludny wygląd poprzez noszenie odpowiedniego stroju,
m) przestrzegać zakazu korzystania z różnych nośników elektronicznych odtwarzających i nagrywających ( telefony komórkowe , pendrive, MP3 itp.),
n) przestrzegać zakazu przynoszenia płyt CD lub DVD w celu nagrania – bez uprzedniej zgody dyrektora szkoły,
o)  przestrzegać zakazu korzystania z Internetu bez nadzoru nauczyciela,
p) rozwijać zainteresowania i zdolności.
Pozostałe prawa i obowiązki uczniów (wychowanków) określa Regulamin Zakładu Poprawczego w Witkowie.



ROZDZIAŁ VII

ZASADY OCENIANIA, PROMOWANIA
I KLASYFIKOWANIA

§42

Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania. 
§43
Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują słownie uczniów lub w formie pisemnej rodziców niepełnoletnich uczniów bądź prawnych opiekunów o:
1. wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych                      zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2. sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,
3. warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

§44

1. Klasyfikowanie śródroczne i końcoworoczne uczniów przeprowadza się w terminie określonym w zarządzeniu dyrektora szkół tj. w drugiej dekadzie stycznia i czerwca.
2. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia  edukacyjne. 
3. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, nauczycieli kształcenia zawodowego i wychowawcy internatu.            
4. Rada zakładu opiniuje wyniki zachowania nieletnich.

§45

1. Zgodnie z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania Klasyfikowania i Promowania Uczniów oceny klasyfikacyjne okresowe i roczne oraz cząstkowe oceny bieżące wystawia się według następującej skali:
a) stopień celujący – cel – 6,
b) stopień bardzo dobry – bdb – 5,
c) stopień dobry – db – 4,
d) stopień dostateczny – dst – 3,
e) stopień dopuszczający – dop – 2,
f) stopień niedostateczny – ndst – 1.
           2. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę
              klasyfikacyjną zachowania.
          3. Ocenę zachowania okresową i roczną ustala się według następującej
              skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.
  4. Ocena zachowania nie ma wpływu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,
b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
   5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę klasy jest ostateczna.



§46

Jeżeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków kierując go na zajęcia wyrównawcze.

§47

Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

§48

Zasady oceniania z religii (etyki) regulują odrębne przepisy.

§49

Pozostałe sprawy związane z ocenianiem, promowaniem i klasyfikowaniem uczniów reguluje Wewnątrzszkolny System Oceniania Klasyfikowania i Promowania Uczniów (załącznik nr 4). 


ROZDZIAŁ VIII

INNE POSTANOWIENIA WYNIKAJĄCE
Z SYSTEMU WYCHOWANIA
RESOCJALIZACYJNEGO ZAKŁADU

§50

1. Kształcenie zawodowe prowadzi się na terenie zakładu lub poza zakładem, z zastosowaniem środków, form, metod wychowania i przewidzianych dla młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie                     w stopniu lekkim i niedostosowanej społecznie.
2. Każdy przejaw aktywności ucznia słabszego jest podkreślany i motywowany pozytywną oceną.
3. Wychowanek, który w danym dniu ma obniżony nastrój, jest rozdrażniony, nie może skoncentrować uwagi i uczestniczyć w lekcjach może poprosić o rozmowę z psychologiem lub pedagogiem i  być chwilowo wyłączonym z lekcji.
4. Wychowankom, którzy ukończyli w zakładzie szkołę lub klasę wydaje się świadectwo szkolne bez zaznaczenia, że ukończył ją w Zakładzie Poprawczym.
5. Na świadectwach uczniów nie umieszcza się adnotacji: uczeń realizował program nauczania dostosowany do indywidualnych możliwości i potrzeb na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół orzekający działający w ....., wpisując nazwę i miejscowość poradni psychologiczno-pedagogicznej. Powyższą adnotację umieszcza się jedynie na arkuszach ocen uczniów nad tabelą w części dotyczącej wyników klasyfikacji w danym roku szkolnym.

§51

Wobec ucznia szkoły stosuje się system nagród i środków dyscyplinarnych na podstawie Ustawy o postępowaniu w sprawach nieletnich z  dnia 26 października 1992 r. (Dz. U. z 2013 r., poz. 1165), zgodnie z art. 95 cf.



§52

   Nagrodę może otrzymać uczeń za:
a) właściwe zachowanie,
b) wyróżniające wykonywanie obowiązków,
c) wzorowe przestrzeganie regulaminu zakładu,
d) osiąganie bardzo dobrych wyników w nauce.




§53

1. Nagrodami są:
 a)   pochwała,
b)   list pochwalny do rodziców albo opiekuna,
c)   list pochwalny do sądu rodzinnego,
d)   zezwolenie na rozmowę telefoniczną na koszt zakładu,
e)   nagroda rzeczowa lub pieniężna,
f)  zgoda na wykonanie przedmiotu lub usługi w warsztatach szkolnych  na potrzeby ucznia lub jego osób najbliższych,
g)   zgoda na korzystanie z Internetu lub gier komputerowych,
h) zgoda na udział w imprezach, zajęciach oświatowych                          i sportowych oraz szkoleniach poza zakładem,
i) skrócenie lub darowanie uprzednio zastosowanego środka dyscyplinarnego,
j)   udzielenie przepustki na okres do 3 dni,
                    k)  udzielenie urlopu,
                    l) podwyższenie kieszonkowego na okres do 3 miesięcy do
                    wysokości 4,5%  kwoty bazowej.

§54

Wobec ucznia można stosować środek dyscyplinarny za:
            a)	niewykonywanie obowiązków wynikających z ustawy,
            b)	niewykonywanie obowiązków wynikających z regulaminu zakładu,
            c)	zachowanie godzące w dobro innych osób,
             d)	ucieczkę z zajęć lub nieusprawiedliwione niepowrócenie    
                    z udzielonego urlopu lub przepustki .


§ 55

1. Środkami dyscyplinarnymi są:
               a)   upomnienie,
               b)   nagana,
         c)  zawiadomienie rodziców albo opiekuna o niewłaściwym zachowaniu
              nieletniego,
         d)   zawiadomienie sądu rodzinnego o niewłaściwym zachowaniu 
               nieletniego,
         e)   cofnięcie zezwolenia albo nieudzielanie zezwolenia na rozmowy 
               telefoniczne na koszt zakładu na okres do 1 miesiąca, z wyjątkiem 
               rozmów z rodzicami albo opiekunem,
          f)  obniżenie kieszonkowego, nie więcej niż do 0,5% kwoty, na okres do                       
              3 miesięcy,
          g)   cofnięcie zgody na korzystanie z Internetu lub gier komputerowych na 
                okres do 3 miesięcy,
           h)   cofnięcie zgody albo nieudzielanie zgody na udział w imprezach,
                 zajęciach oświatowych i sportowych oraz szkoleniach poza zakładem
                 na okres do 3 miesięcy,
           i)   cofnięcie zgody albo nieudzielanie zgody na wyjście poza teren 
                 zakładu na okres do 3 miesięcy,
           j)   nieudzielanie przepustki lub urlopu przez okres nie dłuższy niż 
                5 miesięcy w razie ucieczki z zakładu lub nieusprawiedliwionego   
                niepowrócenia z udzielonego urlopu lub przepustki z zakładu.


ROZDZIAŁ IX

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§56

Branżowa Szkoła I Stopnia Specjalna nr 2 w Witkowie działająca w Zakładzie Poprawczym w Witkowie dla uczniów niepełnosprawnych intelektualnie                      w stopniu lekkim, powstała na mocy zarządzenia Ministra Sprawiedliwości              z dnia 01 września 2017 roku na podstawie art. 8 ust.12 i art.89 ust.2 w związku z ust.9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe ( Dz. U. z 2017r. poz. 59 i 949) oraz art. 117 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe ( Dz. U. z 2017r. poz. 60 i 949)  przekształcającego istniejącą dotychczas Zasadniczą Szkołę Zawodową Specjalną w Zakładzie Poprawczym w Witkowie, ul. Park Kościuszki 9, 62-230 Witkowo w Branżową Szkołę I Stopnia Specjalną w Zakładzie Poprawczym                w Witkowie, ul. Park Kościuszki 9, 62-230 Witkowo. Uchwałą nr XXXIX/242/2017 Rady Powiatu Gnieźnieńskiego z dnia 30 marca 2017r. włączono szkołę w sieć szkół ponadpodstawowych i specjalnych na terenie Powiatu Gnieźnieńskiego i nadano nr 2.

§57

Branżowa Szkoła I Stopnia Specjalna nr 2 używa pieczęci okrągłej               i stempla według ustalonego wzoru, bez słowa „ Specjalna”.

§58

Szkoła  prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
§59

Zasady finansowania Branżowej Szkoły I Stopnia nr 2 określają odrębne przepisy.
§60

Projekt zmian Statutu Szkoły w związku z wejściem w życie nowych uregulowań prawnych przygotowuje i przyjmuje Uchwałą Rada Pedagogiczna .
§61

Obecna jednolita forma Statutu została przyjęta Uchwałą rady pedagogicznej z dnia 21 listopada 2017 r. 

§62

Statut Branżowej Szkoły I Stopnia Specjalnej nr 2 w  Zakładzie Poprawczym w Witkowie, ul. Park Kościuszki 9, 62-230 Witkowo,  wchodzi w życie  z dniem uchwalenia.



Za Radę Pedagogiczną                                                       D y r e k t o r   S z k ó ł
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